
รายงานผลการดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเคร�อข�ายนักสารสนเทศ

 23 - 24 พฤษภาคม 2565 
(สําหรับผู�บร�หารระดับต�น)
 26 - 27 พฤษภาคม 2565 

(สําหรับผู�บร�หารระดับกลาง)

 สํานักว�ทยบร�การและเทคโนโลยีสารสนเทศ



 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนงาน 
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) 
จัดเมือ่วันท่ี  

23 - 24 พฤษภาคม 2565 (ส าหรับผู้บริหารระดับต้น) 
   26 - 27 พฤษภาคม 2565 (ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง) 

 

 

 
 

จัดโดย 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ



 

 
1.2 เนื้อหาสาระ 

ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดเรียงข้อมูลดังต่อไปนี้ และให้ใส่ตารางข้างล่างนี้ไว้
ในหน้าแรกของรายงานผลการด าเนินงานด้วย  

 
รายการเอกสาร จ านวน (แผ่น) 

1. บทสรุปผู้บริหาร 3 
2. ตารางสรุปการใช้จ่ายเงิน  2 
3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  15 
4. บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ  8 
5. ก าหนดการ 2 
6. ค ากล่าวรายงานและค ากล่าวเปิดปิดงาน หรือค าประกาศราชสดุดี  2 
7.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 4 
8.  บันทึกเชิญเข้าร่วมงาน / เอกสาร ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  4 
9.  ใบลงเวลาผู้มาร่วมงาน  16 
10. ส าเนาสัญญาการยืมเงิน 12 
11. บันทึกส่งใช้เงินยืม 2 
12. บันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมก่อนจัดงาน  5 
13. บันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมหลังการจัดงาน  6 
14. หนังสือเชิญวิทยากร และหนังสือขอบคุณ  4 
15. ภาพกิจกรรม 4 
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บทสรุปผู้บริหาร (Excusive Summery) 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ 
(Mini-MIS) เมื่อวันที่ 23 - 24 พฤษภาคม 2565 (ส าหรับผู้บริหารระดับต้น) และ วันที่ 26 - 27 พฤษภาคม 2565 
(ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง) พ้ืนที่อาคารบูรณาการ (อาคาร 32) และ อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหาร
ระดับต้นทางด้านระบบสารสนเทศในมหาวิทยาลัย ให้มีวิสัยทัศน์และสามารถน าความรู้มาประยุกต์สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานขององค์กรได้ 2) เพ่ือสร้างเครือข่ายส าหรับผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับต้นทางด้านสารสนเทศ โดย
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาสารสนเทศให้มีมาตรฐานและเป้าหมายเดียวกัน   3) เพ่ือให้
บุคลากรได้รับความรู้ในเรื่องกฎหมาย การด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติบริหารงานความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1.2 เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.4 ประเด็นย่อย การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

      แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) 

- ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  

- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

- เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มี

คุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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- เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (แผนระดับท่ี 2) 

1) เป้าหมายรวมที่ 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และ

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  อย่างต่อเนื่อง 

(2) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(3) แนวทางย่อย :จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์

สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

4. นโยบายรัฐบาลหลัก (แผนระดับที่ 3) 

   1) ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

- การด าเนินการ : ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

- การด าเนินการย่อย : พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 

5. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (แผนระดับที่ 3) 

   1) เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 

ผลการด าเนินงานในประเด็นส าคัญ ๆ สรุปได้ดังนี้  

1) ด้านเวลา  
การจัดงานอยู่ในเดือนที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี กล่าวคือ เริ่มต้นในการด าเนินโครงการ วันที่ 

18 เมษายน 2565 สิ้นสุดเตรียมการต่าง ๆ วันที่ 22 พฤษภาคม 2565 และจัดโครงการ กิจกรรมที่ 1 ส าหรับผู้บริหาร
ระดับต้น ในวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2565 และกิจกรรมที่ 2 ส าหรับผู้บริหารระดับกลางในวันที่ 26-27 พฤษภาคม 2565  

2) ด้านงบประมาณ  
โครงการนี้ได้รับงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได้รับจัดสรรจ านวน 63,200 บาท ได้ขออนุมัติใช้ในการด าเนินงานโครงการ
นี้ จ านวน 63,140  บาท และได้ใช้จ่ายจริง จ านวน 63,140บาท มีเงินคงเหลือจ านวน 0.00 บาท รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางสรุปการใช้จ่ายเงิน 
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3) ด้านกลุ่มเป้าหมาย  
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว้ คือบุคลากร มทร.สุวรรณภูมิ แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรมดังนี้ กิจกรรมที่ 1 

ส าหรับผู้บริหารระดับต้น ซึ่งก าหนดกลุ่มเป้าหมายจ านวน 40 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 47 คน และกิจกรรมที่ 2
ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง ซึ่งก าหนดกลุ่มเป้าหมายจ านวน 40 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 40 คน 

4) ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับต้นทางด้านระบบสารสนเทศในมหาวิทยาลัย ให้มี

วิสัยทัศน์และสามารถน าความรู้มาประยุกต์สนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรได้ บรรลุ 
 4.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายส าหรับผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับต้นทางด้านสารสนเทศ โดยการ

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาสารสนเทศให้มีมาตรฐานและเป้าหมายเดียวกัน  บรรลุ 
4.3 เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ในเรื่องกฎหมาย การด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติบริหารงาน บรรลุ 
  

5) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการในครั้งนี้และแนวทางในการแก้ไขในครั้งต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไข 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ ท างานช้า จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพเหมาะสมส าหรับ

การจัดอบรม 

2. อินเทอร์เน็ตช้า เพ่ิมช่องสัญญาณการรับส่งข้อมูล 

3. ผู้ช่วยวิทยากรมีจ านวนน้อย เพ่ิมผู้ช่วยวิทยากรให้เหมาะสมกับเนื้อหาการอบรม 
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3. สรุปตารางการใช้จ่ายเงินในโครงการ/กิจกรรม 
ตารางสรุปการใช้จ่ายเงินในโครงการ/กิจกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) 
                          กิจกรรมท่ี 1  วันที ่23 - 24 พฤษภาคม 2565 (ส าหรับผู้บริหารระดับต้น) 

     กิจกรรมที่ 2  วันที่ 26 - 27 พฤษภาคม 2565 (ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง) 
 

รายการ ได้รับอนุมัติ 
(ตามโครงการ) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนัก
สารสนเทศ (Mini-MIS) ส าหรับผู้บริหารระดับต้น 

31,570 บาท 
 

31,570 บาท 
 

0 

1. ค่าตอบแทน    
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลหน่วยงานราชการภายนอก 

(2 คน x 600 บาท x 1.5 ชม. x 1 วัน) 
1,800 บาท 1,800 บาท 0 

1.2 ค่าตอบแทนวิทยากรบุคลากรภายใน 
(1 คน x 300 บาท x 1.5 ชม. x 1 วัน) 

450 บาท 450 บาท 0 

1.3 ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงานราชการภายนอก        
     (1 คน x 600 บาท x 1.5 ชม. x 1 วัน) 

900 บาท 900 บาท 0 

1.4 ค่าตอบแทนวิทยากรบุคลากรภายใน  
(2 คน x 300 บาท x 1.5 ชม. x 1 วัน) 

900 บาท 900 บาท 0 

2. ค่าใช้สอย    
2.1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม  
     (ม้ือละ 60 บาท x 1 มื้อ x 40 คน x 2 วัน) 

4,800 บาท 4,800 บาท 0 

2.2 ค่าอาหารว่างส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
     (ม้ือละ 30 บาท x    2 มื้อ x 40 คน x 2 วัน) 

4,800 บาท 4,800 บาท 0 

2.3 ค่าอาหารกลางวันส าหรับวิทยากรและคณะกรรมการ 
    (ม้ือละ 60 บาท x 1 มื้อ x 13 คน x 2 วัน) 

1,560 บาท 1,560 บาท 0 

2.4 ค่าอาหารว่างส าหรับวิทยากรและคณะกรรมการ 
    (ม้ือละ  30 บาท x 2 มื้อ x 13 คน x 2 วัน) 

1,560 บาท 1,560 บาท 0 

2.5 ค่าจ้างเหมาบริการฝึกอบรม 13,000 บาท 13,000 บาท 0 

3. ค่าวัสดุ    
    ค่าจัดท าเอกสารประกอบโครงการ (40 ชุด x 45 บาท) 1,800 บาท 1,800 บาท  

รวม 31,570 บาท 31,570 บาท 0 
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รายการ ได้รับอนุมัติ 

(ตามโครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนัก
สารสนเทศ (Mini-MIS) ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง 

31,570 บาท 
 

31,570 บาท 
 

0 

1. ค่าตอบแทน    
1.5 ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลหน่วยงานราชการภายนอก 

(2 คน x 600 บาท x 1.5 ชม. x 1 วัน) 
1,800 บาท 1,800 บาท 0 

1.6 ค่าตอบแทนวิทยากรบุคลากรภายใน 
(1 คน x 300 บาท x 1.5 ชม. x 1 วัน) 

450 บาท 450 บาท 0 

1.7 ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงานราชการภายนอก        
     (1 คน x 600 บาท x 1.5 ชม. x 1 วัน) 

900 บาท 900 บาท 0 

1.8 ค่าตอบแทนวิทยากรบุคลากรภายใน  
(2 คน x 300 บาท x 1.5 ชม. x 1 วัน) 

900 บาท 900 บาท 0 

2. ค่าใช้สอย    
2.1 ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม  
     (ม้ือละ 60 บาท x 1 มื้อ x 40 คน x 2 วัน) 

4,800 บาท 4,800 บาท 0 

2.2 ค่าอาหารว่างส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
     (ม้ือละ 30 บาท x    2 มื้อ x 40 คน x 2 วัน) 

4,800 บาท 4,800 บาท 0 

2.3 ค่าอาหารกลางวันส าหรับวิทยากรและคณะกรรมการ 
    (ม้ือละ 60 บาท x 1 มื้อ x 13 คน x 2 วัน) 

1,560 บาท 1,560 บาท 0 

2.4 ค่าอาหารว่างส าหรับวิทยากรและคณะกรรมการ 
    (ม้ือละ  30 บาท x 2 มื้อ x 13 คน x 2 วัน) 

1,560 บาท 1,560 บาท 0 

2.5 ค่าจ้างเหมาบริการฝึกอบรม 13,000 บาท 13,000 บาท 0 

3. ค่าวัสดุ    
    ค่าจัดท าเอกสารประกอบโครงการ (40 ชุด x 45 บาท) 1,800 บาท 1,800 บาท 0 

รวม 31,570 บาท 31,570 บาท 0 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนัก
สารสนเทศ (Mini-MIS) ส าหรับผู้บริหารระดับต้น 

31,570 บาท 31,570 บาท 0 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนัก
สารสนเทศ (Mini-MIS) ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง 

31,570 บาท 31,570 บาท 0 

รวมทั้งสิ้น 63,140 บาท 63,140 บาท 0 
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4.  แบบประเมินความพึงพอใจและประเมินความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
 

ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) 

วันที่ 23-24 และ 26-27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565   
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5. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) 
กิจกรรมที ่1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) ส าหรับผู้บริหารระดับต้น 

วันที่ 23-24 พฤษภาคม พ.ศ. 2565   
จากการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) กิจกรรมที่ 1 อบรม เชิง

ปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) ส าหรับผู้บริหารระดับต้น วันที่ 23-24 พฤษภาคม    พ.ศ. 2565 ซ่ึง
ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายจ านวน 40 คน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 47 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 47 คน ผลการ
ประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเป็นดังนี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  เพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ  
1.  ชาย 8 17.02 
2.  หญิง 39 82.89 

รวม 47 100.00 

1.2 ประเภทบุคลากร 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ  

1.  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย - - 
2.  รองคณบดี/รองผู้อ านวยการ - - 
3.  ผู้อ านวยการระดับกอง - - 
4.  หัวหน้างาน 47 100.00 

รวม 47 100.00 

1.3 สังกัดหน่วยงาน  
หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ  

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4 8.51 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 1 2.13 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 14.89 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 8.51 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ - - 
6. คณะศิลปศาสตร์ 3 6.38 
7. ส านักงานอธิการบดี   20 42.55 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา   2 4.26 
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หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ  
9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4 8.51 
10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 4.26 

รวม 47 100.00 

   1.3 ศูนย์พ้ืนที่  
ศูนย์พ้ืนที่ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.นนทบุรี 5 10.64 
2.พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 5 10.64 
3.พระนครศรีอยุธยา หันตรา 27 57.45 
4.สุพรรณบุรี 10 21.28 

รวม 47 100.00 
 
ข้อมูลทั่วไป 

ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการ ทั้งสิ้น 47 คน เป็น เพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 17.02 
เพศหญิง จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 82.89 เป็นหัวหน้างาน จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00   สั ง กั ด จ า ก
หน่วยงานส านักงานอธิการบดี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 42.55 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.51 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.51 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.51 
คณะศิลปะศาสตร์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13  

จากศูนย์พ้ืนที่   ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 57.45 ศูนย์สุพรรณบุรี จ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 21.28 ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64  และศูนย์นนทบุรี 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 การประเมินตนเองด้านความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ  
 ความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ จ าแนกตามค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ความหมาย 
1.1 ความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วมโครงการ 2.96 0.98 59.15 ปานกลาง 
1.2 ความรู้ ความเข้าใจ หลังเข้าร่วมโครงการ 4.62 0.49 92.34 มากที่สุด 

 การประเมินตนเองด้านความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ  
  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.96 และมี
ความรู้ ความเข้าใจ หลังเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.62 สรุปผลของการมีความรู้ความเข้าใจ
ภายหลังร่วมโครงการเพ่ิมข้ึนก่อนเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย 1.66  

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

หมายเหตุ   การแปลความหมาย   1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 1.51 – 2.50 น้อย  
2.51 – 3.50  ปานกลาง 3.51 – 4.50 มาก 4.51 – 5.00  มากที่สุด 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ความหมาย 
1. การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์โครงการทั่วถึง 4.43 0.62 88.51 มาก 
2. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.47 0.62 89.30 มาก 
3. เนื้อหาของโครงการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.53 0.58

4 

90.64 มากที่สุด 
4. คุณภาพของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.49 0.62 89.79 มาก 
5. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

4.53 0.62 90.64 มากที่สุด 
6. วิทยากรสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 4.68 0.52 93.62 มากที่สุด 
7. เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและตอบค าถามได้ตรงประเด็น
และชัดเจน 

4.64 0.53 92.77 มากที่สุด 

8. ความรู้ที่ได้รับสามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.55 0.55 91.06 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฝึกอบรม 4.55 0.54 91.06 มากที่สุด 
10. สถานที่ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.55 0.54 90.21 มากที่สุด 
11. ความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการนี้ 4.62 0.53 92.34 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.58 90.91 มากที่สุด 
  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อย

ละ 90.91 
เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย พบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วิทยากร

สามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ มีค่าเฉลี่ย 4.68 รองลงมา คือ เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและตอบ
ค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน มีค่าเฉลี่ย 4.64 ความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการนี้  มีค่าเฉลี่ย 4.62 
ความรู้ที่ได้รับสามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการสถานที่ในการฝึกอบรมมีความ
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เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.55 เนื้อหาของโครงการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ย 4.53 คุณภาพของสื่อประกอบการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.49 ระยะเวลาในการฝึกอบรม
มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.47 และการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์โครงการทั่วถึง มีค่าเฉลี่ย 4.43 ตามล าดับ    

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเข้าร่วมโครงการ 
   รายการ                 ความถี่ 
1.  เป็นโครงการที่ดี ได้รับความรู้ สามารถน าไปพัฒนางานที่ท าได้         3 
2. ควรจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ         1 
3. ควรจัดโครงการแบบนี้อีกโดยเลือกหลักสูตรที่ใช้ในการท างานได้จริง        1 
4. เวลาน้อยไปในการปฏิบัติ              1 

 
ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ (กิจกรรมที่ 1 ผู้บริหารระดับต้น) 
 4.1 ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรมและการบริหารงบประมาณ  

 วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย           
วัดความส าเร็จ 

ผลการประเมิน บรรลุ/  
ไม่บรรลุ 

1. ผู้บริหารระดับต้น มีความรู้

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก ฎ ห ม า ย  ก า ร

ด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลข้อมูล

ภาครัฐ นโยบายการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล  ที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงาน 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 117.5 บรรล ุ

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 90.91 บรรล ุ

ความรู้ เ ฉลี่ ยที่ ผู้ เ ข้ า ร่ วม
โครงการได้รับจากการเข้า
ร่วมอบรม   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 92.34 บรรล ุ

 4.2 ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายวัด

ความส าเร็จ 
ผลการประเมิน บรรลุ/  

ไม่บรรลุ 

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารระดับต้น

ด้านระบบสารสนเทศใน

มหาวิทยาลยั ให้มีวิสัยทัศน์และ

สามารถน าความรู้มาประยุกต์

สนับสนุนการปฏิบตัิงานของ

องค์กรได ้

จ านวนผู้บริหารระดับระดับ

ต้นเข้าร่วมโครงการ 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 40 คน 
เข้าร่วม 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 

117.50 

บรรล ุ

2. เพื่อสร้างเครือข่ายส าหรับ

ผู้บริหารระดับต้นทางดา้น

จ านวนองค์ความรู้ที่เผยแพร ่ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง มจี านวน 5 เรื่อง  บรรล ุ
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สารสนเทศ โดยการแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้และประสบการณ์ใน

การพัฒนาสารสนเทศใหม้ี

มาตรฐานและเป้าหมายเดยีวกัน

ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. เพื่อให้ผู้บริหารระดับต้นได้รับ

ความรู้ในเรื่องกฎหมาย การ

ด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลข้อมูล

ภาครัฐ นโยบายการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล  ที่เกี่ยวข้องกับ

การ 

เปรียบเทยีบความรู้ก่อน-

หลังการเข้าร่วมอบรม 

มีความรู้หลังเข้าร่วม

โครงการเพิม่ขึ้นจาก

เดิมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้

เพิ่มขึ้นคิดเป็น 

ร้อยละ 92.34 

บรรล ุ

สรุป จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีตั้งไว้ เท่ากับ 6 ข้อ จ านวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด เท่ากับ 6 ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) 
กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง 

วันที่ 26-27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565   
จากการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) กิจกรรมที่ 1 อบรม เชิง

ปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง วันที่ 26-27 พฤษภาคม    พ.ศ. 2565 
ซึ่งได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายจ านวน 40 คน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 40 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 37 คน ผล
การประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเป็นดังนี้  

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  เพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ  
1.  ชาย 20 54.05 
2.  หญิง 17 45.95 

รวม 37 100.00 

1.4 ประเภทบุคลากร 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ  

1.  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย - - 
2.  รองคณบดี/รองผู้อ านวยการ 18 48.65 
5.  ผู้อ านวยการระดับกอง 9 24.32 
6.  หัวหน้างาน 9 24.32 
7. หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 1 2.70 

รวม 37 100.00 

1.5 สังกัดหน่วยงาน  
หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ  

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4 10.81 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 5 13.51 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 10.81 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 13.51 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 5.41 
6. คณะศิลปศาสตร์ 2 5.41 
7. ส านักงานอธิการบดี   9 24.32 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา   2 5.41 
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หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ  
9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 5.41 
10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 5.41 

รวม 37 100.00 

   1.3 ศูนย์พ้ืนที่  
ศูนย์พ้ืนที่ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.นนทบุรี 6 16.22 
2.พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 2 5.41 
3.พระนครศรีอยุธยา หันตรา 21 56.76 
4.สุพรรณบุรี 8 21.62 

รวม 37 100.00 
 
ข้อมูลทั่วไป 

ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการ ทั้งสิ้น 37 คน เป็น เพศชาย จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 54.05 
เพศหญิง จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 45.95 เป็นรองคณบดี/รองผู้อ านวยการ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 48.65 
ผู้อ านวยการระดับกอง จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 24.32 หัวหน้างาน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 24.32 หัวหน้างาน
ส านักงานผู้อ านวยการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 

สังกัดจากหน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 24.32 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.51 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.51 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.81 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.81 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.41 
คณะศิลปะศาสตร์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.41 สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ5.41 ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.41 และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.41  จากศูนย์พ้ืนที่ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อย
ละ 56.76 ศูนย์สุพรรณบุรี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 21.62 ศูนย์นนทบุรี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.22 และ
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.41 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 การประเมินตนเองด้านความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ  
 ความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ จ าแนกตามค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ความหมาย 
1.1 ความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วมโครงการ 2.60 0.77 52.00 ปานกลาง 
1.2 ความรู้ ความเข้าใจ หลังเข้าร่วมโครงการ 4.70 0.47 94.00 มากที่สุด 

 การประเมินตนเองด้านความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ  
  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.60 และมี
ความรู้ ความเข้าใจ หลังเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.70 สรุปผลของการมีความรู้ความเข้าใจ
ภายหลังร่วมโครงการเพ่ิมข้ึนก่อนเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย 2.10 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

หมายเหตุ   การแปลความหมาย   1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 1.51 – 2.50 น้อย  
2.51 – 3.50  ปานกลาง 3.51 – 4.50 มาก 4.51 – 5.00  มากที่สุด 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ความหมาย 
12. การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์โครงการทั่วถึง 4.60 0.56 92.00 มากที่สุด 
13. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.73 0.45 94.67 มากที่สุด 
14. เนื้อหาของโครงการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 4.77 0.43

4 

95.33 มากที่สุด 
15. คุณภาพของสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.70 0.47 94.00 มากที่สุด 
16. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

4.77 0.43 95.33 มากที่สุด 
17. วิทยากรสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 4.87 0.35 97.33 มากที่สุด 
18. เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและตอบค าถามได้ตรงประเด็น
และชัดเจน 

4.80 0.41 96.00 มากที่สุด 

19. ความรู้ที่ได้รับสามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.67 0.80 93.33 มากที่สุด 
20. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฝึกอบรม 4.73 0.45 94.67 มากที่สุด 
21. สถานที่ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.67 0.66 93.33 มากที่สุด 
22. ความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการนี้ 4.73 0.45 94.67 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.50 94.61 มากที่สุด 
  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อย

ละ 94.61 
เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย พบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วิทยากร

สามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ มีค่าเฉลี่ย 4.87 รองลงมา คือ เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและตอบ
ค าถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน มีค่าเฉลี่ย 4.80 เนื้อหาของโครงการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ รูปแบบและวิธีการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ย 4.77 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม ประโยชน์
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ที่ได้รับจากโครงการฝึกอบรม ความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการนี้  มีค่าเฉลี่ย 4.73 คุณภาพของสื่อ
ประกอบการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.70 ความรู้ที่ได้รับสามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน สถานที่ในการฝึกอบรมมี
ความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.67 และการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์โครงการทั่วถึง มีค่าเฉลี่ย 4.60 ตามล าดับ    

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเข้าร่วมโครงการ 
   รายการ                 ความถี่ 

1. เป็นโครงการที่ดีมาก ได้รับความรู้เป็นอย่างมาก                   2 
2. อินเตอร์เนตช้า ท างานช้า             1 

 
ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ (กิจกรรมที่ 2 ผู้บริหารระดับกลาง) 
 4.1 ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรมและการบริหารงบประมาณ  

 วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย           
วัดความส าเร็จ 

ผลการประเมิน บรรลุ/  
ไม่บรรลุ 

1. ผู้บริหารระดับกลาง มีความรู้

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก ฎ ห ม า ย  ก า ร

ด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลข้อมูล

ภาครัฐ นโยบายการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล  ที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงาน 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 92.50 บรรล ุ

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 94.61 บรรล ุ

ความรู้ เ ฉลี่ ยที่ ผู้ เ ข้ า ร่ วม
โครงการได้รับจากการเข้า
ร่วมอบรม   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 94.00 บรรล ุ

 4.2 ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายวัด

ความส าเร็จ 
ผลการประเมิน บรรลุ/  

ไม่บรรลุ 

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง

ด้านระบบสารสนเทศใน

มหาวิทยาลยั ให้มีวิสัยทัศน์และ

สามารถน าความรู้มาประยุกต์

สนับสนุนการปฏิบตัิงานของ

องค์กรได ้

จ านวนผู้บริหารระดับ

ระดับกลางเข้าร่วมโครงการ 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 40 คน 
เข้าร่วม 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 

100.00 

บรรล ุ

2. เพื่อสร้างเครือข่ายส าหรับ

ผู้บริหารระดับกลางทางด้าน

สารสนเทศ โดยการแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้และประสบการณ์ใน

จ านวนองค์ความรู้ที่เผยแพร ่ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง มจี านวน  5 เรื่อง        บรรล ุ
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การพัฒนาสารสนเทศใหม้ี

มาตรฐานและเป้าหมายเดยีวกัน

ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. เพื่อใหผู้้บริหารระดับกลาง

ได้รับความรู้ในเรื่องกฎหมาย การ

ด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลข้อมูล

ภาครัฐ นโยบายการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล  ที่เกี่ยวข้องกับ

การ 

เปรียบเทยีบความรู้ก่อน-

หลังการเข้าร่วมอบรม 

มีความรู้หลังเข้าร่วม

โครงการเพิม่ขึ้นจาก

เดิมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้

เพิ่มขึ้นคิดเป็น 

ร้อยละ 94.00 

บรรล ุ

สรุป จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีตั้งไว้ เท่ากับ 6 ข้อ จ านวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด เท่ากับ 6 ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 
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แบบส ารวจประเด็นปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ไข 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) 
กิจกรรมที ่1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) ส าหรับผู้บริหารระดับต้น 

วันที่ 23-24 พฤษภาคม พ.ศ. 2565   
------------------------------------- 

 
           ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอรายงานปัญหาอุปสรรคที่พบ ดังนี้ 
 

หน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ในค าสั่ง 

ผลการปฏิบัติหรือปัญหา
อุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 

แนวทางในการแก้ไข 

คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์ช้า 
อินเทอร์เน็ตช้า จอภาพไม่คมชัด 

จัดหาครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสม
ส าหรับการจัดการอบรม 

 
 
 

        (นายจตุพร ระเวงจิตร์) 
             ประธาน/เลขานุการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) 
กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) ส าหรับผู้บริหารระดับกลาง 

วันที่ 26-27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565   
------------------------------------- 

 
           ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอรายงานปัญหาอุปสรรคที่พบ ดังนี้ 
 

หน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ในค าสั่ง 

ผลการปฏิบัติหรือปัญหา
อุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 

แนวทางในการแก้ไข 

คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์ช้า 
อินเทอร์เน็ตช้า จอภาพไม่คมชัด 

จัดหาครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสม
ส าหรับการจัดการอบรม 

 
 
 

        (นายจตุพร ระเวงจิตร์) 
             ประธาน/เลขานุการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
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ภาคผนวก 
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บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ 
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ก าหนดการ 
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ค ากล่าวเปิดโครงการ 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 
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บันทึกเชิญเข้าร่วมงาน / เอกสาร ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
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ใบลงเวลาผู้มาร่วมงาน 
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50 

 



 
51 

 



 
52 

 



 
53 

 



 
54 

 



 
55 

 



 
56 

 



 
57 
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ส าเนาสัญญาการยืมเงิน 
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บันทึกส่งใช้เงินยืม 
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บันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมก่อนจัดงาน 
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บันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมหลังการจัดงาน 
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หนังสือเชิญวิทยากร  
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ภาพกิจกรรม  
โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาเครือข่ายนักสารสนเทศ (Mini-MIS) 
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